Bewerben Sie sich jetzt

Unsere Ausbildung beginnt jedes Jahr am:

Gesundheits- und Krankenpflegeschule: 1. April und 1. Oktober

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeschule: 1. April
Sie konnen sich ganzjahrig bewerben.

lhre Voraussetzungen:

e Guter bis befriedigender Realschulabschluss mit einem
Durchschnitt in den Kernzensuren von 3,0

e Dreiwdchiges Praktikum in der Pflege

e Gesundheitliche Eignung fiir den Beruf

¢ Vollendung des 17. Lebensjahres

* Aufgeschlossenheit

Die Ausbildungsvergiitung:
Die Ausbildungsvergtitung wird nach der jeweils
gultigen Fassung des Tarifvertrages gezahlt.

Bewerbung mit:

* Bewerbungsschreiben und Lichtbild

* Handgeschriebener Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnis

e Praktikumbescheinigung und ggf. -Beurteilungen

e Ggf. berufliche Zeugnisse

» Amtlich beglaubigte Kopie des Personalausweises

* Mitgliedsbescheinigung einer Kirche

* Arztliches Gesundheitszeugnis (bei Bewerbern unter
18 Jahren nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz)

* Bei Bewerbern unter 18 Jahren ist die schriftliche
Zustimmung der Eltern notwendig

lhre Bewerbung senden Sie bitte an:

AGAPLESION

DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG gemeinniitzige GmbH
Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeschule

Schulleiterin Susanne Herrmann

Elise-Averdieck-Str. 17

27356 Rotenburg (Wimme)

T (04261) 77 -22 57

kp-schule@diako-online.de

Weitere Informationen finden Sie unter www.diako-online.de

Anfahrt
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AGAPLESION
DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG

Sie erreichen uns Uber die A1 aus Hamburg oder Bremen kom-
mend und Uber die A27 aus Hannover, Abfahrt Rotenburg. Folgen
Sie den Hinweisschildern nach Rotenburg. In der Innenstadt fahren
Sie Richtung Diakonieklinikum. Neben dem Krankenhaus bieten
wir lhnen ausreichend Stellpldtze in unserem Parkhaus an. Eben-
so finden Sie Parkpldtze auf dem Mutterhausgeldnde neben dem
Buhrfeindhaus.
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GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGESCHULE

GESUNDHEITS- UND
KINDERKRANKENPFLEGESCHULE

Wir suchen engagierte
und einflihlsame Menschen

AGAPLESION

DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG gemeinniitzige GmbH
Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeschule
Elise-Averdieck-Str. 17, 27356 Rotenburg

Herzlich willkommen
an unserer Schule!

Sie suchen einen vielseitigen Beruf und méchten mit
Menschen arbeiten?

Dann ist eine Ausbildung an der Gesundheits- und Kinder-/
Krankenpflegeschule genau das Richtige fiir Sie.

Mehr Informationen unter

T (04261) 77 - 22 57, F (04261) 77 - 22 34
kp-schule@diako-online.de
www.diako-online.de

www.diako-online.de Sie legen Wert auf eine moderne Ausbildung?

Die Berufsbezeichnung Gesundheits- und Kinder-/Kranken-
pfleger/in zeigt: nicht nur die Pflege und das Erkennen

von Krankheiten, sondern auch Vorbeugung,
Gesundheitsférderung und Wiedereingliederung sind

wesentlicher Bestandteil des Berufes und der Ausbildung.

lhnen sind berufliche Perspektiven wichtig?
Es besteht langfristig ein Mangel an Fachkraften in der Pflege,
so dass die Berufsaussichten sehr gut sind.

Sie auf lhrem Weg zur examinierten Gesundheits- und
Kinder-/Krankenpfleger/in zu begleiten, ist uns wichtig!

Der richtige
Partner
fiir lhre
Ausbildung




Theorie und Praxis

Unsere staatlich anerkannten Schulen, mit insgesamt 180 Aus-
bildungspldtzen, bieten lhnen in Rotenburg (Wiimme) die besten
Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Einstieg in die Gesund-
heits- und Krankenpflege bzw. Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege. Schon seit fast 100 Jahren bilden wir junge Menschen in
diesen Berufen aus.

Bei uns erhalten Sie eine umfassende theoretische und praktische
dreijdhrige Ausbildung. Hiervon werden Sie zwei Jahre gemein-
sam mit Auszubildenden der genannten Berufe unterrichtet. Sie
lernen die Pflege des Menschen in allen Altersstufen kennen. Im
dritten Jahr werden themenspezifische Inhalte des speziellen
Berufes vermittelt. Die Ausbildung ist im Blocksystem organisiert,
d.h. einem Wechsel von Theorie und Praxis.

Der theoretische Unterricht wird durch ein motiviertes Lehrer-
und Fachdozententeam praxisnah vermittelt. In der praktischen
Ausbildung begleiten wir Sie gezielt durch Praxisanleiter, damit
Sie das in der Theorie Erlernte anwenden konnen.

Der tiberwiegende Teil der praktischen Ausbildung erfolgt in
den verschiedenen Fachabteilungen des AGAPLESION
DIAKONIEKLINIKUMS ROTENBURG sowie in kooperierenden
Einrichtungen der ambulanten Pflege und der Rehabilitation.

Die Berufsaussichten

Nutzen Sie lhre Chance und werden Sie ein wichtiger

Teil des sich schnell entwickelnden Marktes des
Gesundheitswesens. Zahlreiche berufliche Perspektiven bie-
ten sich lhnen, wenn Sie die staatliche Abschlusspriifung mit
gutem Erfolg bestanden haben.

Viele Studien- und Weiterbildungsmoglichkeiten
warten auf Sie, z.B.

¢ Bachelor- und Masterstudiengdnge

e Lehrer firr Pflegeberufe/Pflegepadagoge Per
e Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der Pflege
e Pflegewissenschaftler etc.

e Fachkraft fiir Intensiv- und Anésthesiepflege
e Fachkraft fiir onkologische Pflege

e Fachkraft fiir psychiatrische Pflege

e Fachkraft fiir Hygiene in der Pflege

SOOLIALMOM

Das konnen Sie von uns erwarten

Vermittlung von fundiertem Wissen zur Pflege des
Menschen aller Alterstufen

Forderung der Selbststandigkeit und Kreativitat zur
Umsetzung individueller Pflege

Motivation zu aktivem und eigenstindigem Lernen

Erweiterung lhrer sozialen und kommunikativen
Kompetenzen

*Reflexion von christlichen Werten und Grundhaltungen
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Unterstlitzung bei personlicher Entfaltung
und Problembewiltigung

Wir als Team ...

der Gesundheits- und Kinder-/Krankenpflegeschule haben den
Anspruch, christliche Ndchstenliebe zu praktizieren. lhren Weg
durch die Ausbildung mochten wir gerne mit lhnen zusammen
gehen und Sie dabei begleiten. Begleitung bedeutet fir uns,

Sie in Ihrer Situation als Lernender wahrzunehmen, wertzuschét-
zen und ernst zu nehmen. Begleitung bedeutet fiir uns auch,
dass wir Sie bei lhrer fachlichen und personlichen Entwicklung
unterstiitzen und Sie stufenweise zur beruflichen Eigenverant-
wortlichkeit fiihren.

Beide Schulen des AGAPLESION
DIAKONIEKLINIKUMS ROTENBURG

legen Wert auf eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis
wahrend der gesamten Ausbildung. Kontinuierliche Praxis-
anleitung stellt die Verbindung zwischen der im Unterricht
vermittelten Theorie und der Praxis her und fordert die
Umsetzung der theoretischen Inhalte. Um das hohe
Ausbildungsniveau zu erhalten, arbeiten die Lehrer und
Praxisanleiter standig daran, das Ausbildungskonzept weiter
zu entwickeln und fortlaufende Qualitit anhand neuester
Erkenntnisse zu sichern.





